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Propuesta de valor Laboratorios

Contactanos

¢Qué es un laboratorio experiencial?
@

Un espacio donde las personas aprenden haciendo, sienten lo que viven y convierten la experiencia en acciones
reales para su dia a dia laboral.

Nuestra propuesta .

En la sede Calle 56 creamos ocho laboratorios inmersivos donde la practica, las emociones y la tecnologia se
encuentran.

Aqui, la moda, el arte, la cocina, las emociones, lo audiovisual, las bebidas, la parrilla y lo digital se transforman
en experiencias guiadas que fortalecen equipos, despiertan la creatividad y desarrollan habilidades humanas vy
técnicas en contextos reales.

¢Qué hacemos diferente?
o

DiseNamos experiencias presenciales que rompen la rutina, generan conexion auténtica y permiten a los equipos
experimentar, equivocarse, aprender y mejorar juntos, en ambientes modernos pensados para el bienestar vy el
desempeno.

El valor para las empresas

Aprendizaje que se vive y se recuerda

Equipos mas conectados, creativos y colaborativos
Habilidades que se transfieren al trabajo real
Resultados visibles, medibles y memorables
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Cuando el equipo cambia de entorno,

el aprendizaje se transforma

Un entorno diferente rompe la rutina, baja las interrupciones y crea un espacio seguro donde las personas
pueden probar, equivocarse y aprender sin la presion del dia a dia. La experiencia, la practica guiada vy las

metodologias vivenciales aceleran el aprendizaje y hacen que las habilidades se queden, se usen y se noten.

En Calle 56, cada laboratorio esta disefhado para provocar insight, entrenar la colaboracion bajo presion y
convertir lo aprendido en acciones concretas que impactan el desempeno vy los resultados.

Porque aqui, la formacion se vive, se hace y se mide.

Lo que hace la diferencia

e Foco total: cero distracciones, mas atencion y participacion.

e Experiencias reales: escenarios que conectan con retos del trabajo.
Cambio de mirada: nuevas perspectivas, creatividad y conexion.
Impacto medible: entregables y plan de accidon post-experiencia.
Cultura que se fortalece: mas confianza, coordinacion y comunicacion.
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Lab Lab Lab
Emociones ExpresArte Moda Audiovisual
Lab Cocina Parrilla Lab Bebidas
Digital Coaching Lab y Barismo
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Gestiona emociones,

potencia resultados

Un laboratorio inmersivo para entrenar la inteligencia emocional aplicada al
trabajo real. A través de dinamicas vivenciales y acompanamiento experto, los
equipos aprenden a reconocer, regular y comunicar sus emociones para mejorar el
desempeno, el liderazgo vy las relaciones laborales.

¢Quéseviveenestelaboratorio?

o
 Experiencias guiadas que conectan emociones y accion.

* Practicas para manejar el estrés y fortalecer la empatia.
 Espacios seguros para el feedback y la comunicacion consciente.

¢Qué se llevan los equipos?

o
» Estrategias practicas de autorregulacion emocional.

 Herramientas para mejorar la comunicacion y la cohesion del equipo.
 Mayor conciencia emocional aplicada a los retos del dia a dia.

Intensidad horaria: desde 4 horas (jornada 4-8 h )
Metodologia: Learning by Doing, rol-play, retos, coaching.

Modalidad: Presencial
Entregables: informe de sesion, evidencias fotograficas y constancias de participacion.

**Ajustamos la experiencia segun la intensidad y las metas de cada equipo.
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Creatividad

Un espacio creativo donde el arte se convierte en un puente para la expresion, el
bienestar y la conexion humana. A través de actividades manuales y expresivas, los
participantes exploran narrativas personales y colectivas que fortalecen el vinculo
y la confianza en el equipo.

¢Quésevive enestelaboratorio?

 Experiencias artisticas guiadas con enfoque recreativo y emocional.
 Dindamicas de expresion visual, corporal y simbodlica.
 Procesos creativos que invitan a soltar, crear y compartir.

¢Qué se llevan los equipos?

« Mayor conexion interpersonal y sentido de pertenencia.
 Nuevas formas de comunicar ideas y emociones.
 Bienestar emocional a través de la creatividad compartida.

Intensidad horaria: desde 4 horas (jornada 4-8 h )
Metodologia: Learning by Doing, rol-play, retos, coaching.

Modalidad: Presencial
Entregables: informe de sesion, evidencias fotograficas y constancias de participacion.

**Ajustamos la experiencia segun la intensidad y las metas de cada equipo.
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Tendencias textiles

La moda como lenguaje y herramienta de comunicacion. Este laboratorio invita
a explorar la imagen personal y colectiva, la identidad y la coherencia entre rol,
cultura organizacional y expresion individual.

¢Quéseviveenestelaboratorio?

o
* Talleres practicos sobre marca personal y comunicacion no verbal.

 Exploracion de tendencias, sostenibilidad e identidad.
e Espacios de reflexion sobre imagen y cultura corporativa.

¢Qué se llevan los equipos?

®
 Mayor conciencia sobre la imagen como mensaje.

 Herramientas para alinear identidad personal y organizacional.
* Fortalecimiento de la cultura y la expresion auténtica.

Intensidad horaria: desde 4 horas (jornada 4-8 h )
Metodologia: Learning by Doing, rol-play, retos, coaching.

Modalidad: Presencial
Entregables: informe de sesion, evidencias fotograficas y constancias de participacion.

**Ajustamos la experiencia segun la intensidad y las metas de cada equipo.
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Comunicar es immpactar:

inmersion audiovisual 360°

Comunicar para impactar. Un laboratorio inmersivo donde los equipos entrenan
storytelling, voceria y comunicacion digital a través del lenguaje audiovisual.

¢Quésevive enestelaboratorio?

* Practicas con camara, sonido y edicion basica.
e Ejercicios de pitch y comunicacion efectiva.
 Escenarios inmersivos gue simulan contextos reales.

¢Qué se llevan los equipos?

 Mejores habilidades de comunicacion y presencia.
* Claridad para estructurar mensajes de alto impacto.
 Confianza para comunicar ideas en entornos digitales.

Intensidad horaria: desde 4 horas (jornada 4-8 h )
Metodologia: Learning by Doing, rol-play, retos, coaching.

Modalidad: Presencial
Entregables: informe de sesion, evidencias fotograficas y constancias de participacion.

**Ajustamos la experiencia segun la intensidad y las metas de cada equipo.
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Tecnhologia que siente:

IA con propdsito humano

Un laboratorio practico para acercar la tecnologia a las personas. Los equipos
exploran herramientas digitales, |A y automatizacion con un enfoque humano, ético
y productivo.

¢Quéseviveenestelaboratorio?

®
 Retos practicos con herramientas digitales aplicadas al negocio.

« Demostraciones de |A generativa y automatizacion.
* Ejercicios que conectan tecnologia, creatividad y foco.

¢Qué se llevan los equipos?

®
 Nuevas habilidades digitales aplicables al trabajo diario.

 Mayor confianza frente a la tecnologia.
« Comprension del uso consciente y estratégico de la |A.

Intensidad horaria: desde 4 horas (jornada 4-8 h )
Metodologia: Learning by Doing, rol-play, retos, coaching.

Modalidad: Presencial
Entregables: informe de sesion, evidencias fotograficas y constancias de participacion.

**Ajustamos la experiencia segun la intensidad y las metas de cada equipo.
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Liderazgo en la cocina:

Un laboratorio experiencial donde la cocina se convierte en un escenario real para
entrenar liderazgo, coordinacion y comunicacion bajo presion. A través de retos
culinarios guiados, los equipos ponen a prueba su capacidad de organizarse, tomar
decisiones y responder de manera efectiva ante desafios cambiantes, siempre
acompanados por coaches especializados.

¢Quésevive enestelaboratorio?

 Retos de cocina colaborativos con roles definidos y objetivos claros.

 Escenarios de alta exigencia que combinan tiempos, calidad y clientes simulados.

e Espacios de feedback en tiempo real para observar comportamientos, decisiones
y formas de liderazgo.

« Acompanamiento constante de coaches durante toda la experiencia.

¢Qué se llevan los equipos?

 Aprendizajes practicos sobre liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo.
 Mayor claridad en la toma de decisiones y la priorizacion bajo presion.
* Fortalecimiento de la confianza, la coordinacion vy la resiliencia.
 Reporte de desempeno con evidencias y aprendizajes clave de la sesion. Intensidad horaria: 4 horas
Metodologia: Learning by Doing, rol-play, retos, coaching.

Modalidad: Presencial
Entregables: informe de sesion, evidencias fotograficas y constancias de participacion.

**Ajustamos la experiencia segun la intensidad y las metas de cada equipo.
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Fuego, tecnica

Un laboratorio sensorial donde el fuego se convierte en maestro. Técnica, ritmo
y coordinacion se combinan para entrenar el trabajo colaborativo y la excelencia
operativa.

¢Quésevive enestelaboratorio?

-
* Trabajo en estaciones y mini equipos.

 Retos practicos de parrilla con foco en técnica y precision.
 Experiencia inmersiva gue exige paciencia y coordinacion.

¢Qué se llevan los equipos?

=
 Mayor sincronia y cooperacion entre los participantes.

 Aprendizajes sobre foco, tiempos vy calidad.
 Una experiencia memorable que refuerza la cultura de equipo.

Intensidad horaria: 4 horas
Metodologia: Learning by Doing, rol-play, retos, coaching.

Modalidad: Presencial
Entregables: informe de sesion, evidencias fotograficas y constancias de participacion.

**Ajustamos la experiencia segun la intensidad y las metas de cada equipo.
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o o ® o
Precision, serviclo

Un espacio para entrenar la precision, el servicio y la experiencia del cliente. A
través del mundo del barismo y las bebidas, los equipos desarrollan atencion al
detalle y comunicacion efectiva.

¢Quésevive enestelaboratorio?

®
» Talleres practicos de bebidas, barismo y servicio.

 Experiencias sensoriales guiadas.
e Simulacion de escenarios reales de atencion al cliente.

¢Qué se llevan los equipos? .

 Mejora en estandares de servicio y experiencia del cliente.
 Mayor conciencia sobre calidad, detalle y narrativa de marca.
 Aprendizajes transferibles a cualquier rol de atencion.

Intensidad horaria: 4 horas
Metodologia: Learning by Doing, rol-play, retos, coaching.

Modalidad: Presencial
Entregables: informe de sesion, evidencias fotograficas y constancias de participacion.

**Ajustamos la experiencia segun la intensidad y las metas de cada equipo.
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El siguiente pclso

Disenemos juntos una experiencia gue conecte a tu equipo,
fortalezca sus habilidades y genere resultados reales.

c¢COmo quieres empezar?
—

« Agenda una visita a nuestros laboratorios
e Solicita una demostracion
 Disenemos la ruta de aprendizaje ideal para tu equipo

g Hablemos ~

Asesor:

Contacto:

E-mail: gestionempresarial@cet.cafam.edu.co

\ _/
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