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CANDELARIA

Somos el hogar de las experiencias
y el bienestar para los bogotanos
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Centro de Bienestar Cafam

L a Candelario
Cra. 8 # 16-85



cQué es €|

Un espacio integral en el corazon de la ciudad gue redne bienestar,
educacion, recreacion y desarrollo empresarial, con ambientes
disenados para la formacion, la innovacion y el trabajo colaborativo.
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Salén multifuncional expresivo
Centro de desarrollo productivo <
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V en 10 pisos
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Gastrondmica
Terraza restaurante
y bar Alcaparros

Divertida
> Zona Active
> Zona Gamer

Piso 8

Laboratorio de artes

Inclusiva @

Pintoresca
Gastrobar

Zagudan Colombiano
Minitejo, bolirana,
billar, tenis de mesa

Expresiva
Café Origen ¢

L

> Laboratorio de emociones

Activa

W Gimnasio

> Salones de clases grupales

Talentosa

Candelaria
Recepcion
Agencia de turismo local
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Cafeteria
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W Laboratorio digital

> Sala de ensayo musical
> Sala de podcast

Productiva
M Centro de desarrollo
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productivo
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'TAOMOS

/COMO le apo
VAL RO tu empresa’’

Potenciomos la productividad organizacional a traves de uno
oferta integral que responde a las necesidades de las empresas,
mediante experiencias que impulsan el bienestar y la eficiencia

de los colaboradores.
Productividad







v Productividad

Centro de Desarrollo
Productivo

Disenado para fortalecer la empleabilidad y la competitividad empresarial,
mediante soluciones integrales enfocadas en el desarrollo del talento y
optimizar los resultados.

Horario:
L-V 8:00 a.m. - 5:00 p.m
S 9:00a.m.-100 p.m.

necesidades reales: del entorno
laboral y empresarial.

impulsar la empleabilidad

Capacitacién alineada a las Orientacién laboral para
y el desarrollo profesionail.

Gestion del subsidio de
desempleo, como apoyo al
bienestar y la estabilidad laboral.

Consultoria especializada

para el crecimiento y
fortalecimiento de las empresas.

Una oferta estratégica que conecta talento,
empresas y desarrollo sostenible




v Productividad

Laboratorios experienciales

-spacios disenados para fortalecer las capacidades mediante
metodologias disruptivas que promueven el aprendizaje y bienestar.

Contamos con

5 laboratorios:

Arte Emociones Tecnologia

?F
AV

Bebidas Gastronomia




Sesiones:
W Lalbbereterie e r Desde 2 horas

Capacidad:

Ar tes y aﬁC’.as Desde 15 personas

A traves de herramientas practicas ~ oy o
potenciamos el desarrollo integral, aportando a: El.desempeno cogmt'."'on
fortaleciendo la concentracion =

v la eficiencia.

El bienestar, ayudando a reducir

el estrés y promoviendo el trabajo
en equipo.

La creatividad aplicada, para resolver
problemas y generar innovacion. =—




W Fabolketokiofcle r Mediante ejercicios practicos y aplicados
impulsamos el fortalecimiento de competencias

o
EmOC'Ones oersonales y colectivas, contribuyendo a:

|[dentificar detonantes y adquirir

» herramientas de contencion inmediata
oara responder con claridad ante o
oresion y los entornos de cambio.

m Generar pausas de conexion
y empatia entre companeros
oara abrir espacios de dialogo

seguro y aliviar o carga laboral
del dia a dia.

Apropiar estructuras conversacionales
m dsertivas para pausar respuestas
Sesiones: reactivas y resolver fricciones

Desde 2 horas

Capacidad: OperOItiVOIS CcOon neUtrOHdOd.

Desde 15 personas




Labererterio @ 'r Mdas que una clase, es una experiencia prdactico

ara conocer y aplicar herramientas tecnologicas
ec,,o,ag’a gue |oermiten:y .

Mejorar la toma de decisiones =
con andalisis y visualizacion
de datos.

Automatizar tareas y optimizar
procesos, reduciendo tiempos  ©
y errores operativos.

Elevar la competitividad del talento
mediante certificaciones digitales .
clave (Excel y Power Platform).

Fomentar el uso ético de

' - "8 _‘" I;-'l Sesiones:
tendencias en tecnologia e 290N > - e oras
inteligencia artificial aplicada. = N Capacidad:

Desde 15 personas




W Laberaiterio ce r

Cocina Coaching

| COocCina se convierte en el mejor escenario

OAra conocer a los equipos v tener
nerramientas para:.

Impulsar la comunicacion,

el trabajo en equipo vy |o

iNnnovacion, aplicados @

Mejorar el clima laboral y el retos reales.
bienestar, generando equipos

mMdAs motivados y eficientes.
L]

|

Fortalecer la cohesion y la cultura
corporativa mediante experiencias Sesiones:
colaborativas de alto impacto. Desde 2 horas

Capacidad:
Desde 15 personas




W Leveraterie ee rUn espacio de bienestar y

Bebidas conexion disenado para:

Activar la creatividad e innovacion,
mejorando la solucion de retos 5
corporativos.

Sesiones:
Desde 2 horas
Capacidad:

Desde 15 personas

—Cm— T By

Reducir el estrés y fortalecer gy AT Flm
el bienestar, aumentando el | oo AN EN | .
desempeno del equipo.

Reforzar la colaboracién vy la
cultura organizacional, impulsando
cohesion y compromiso.




v Productividad

Zona Gamer

-n la zona de videojuegos |0 diversion se convierte en una estrategia
oara reducir el estres, fortalecer habilidades y potenciar la productividad
a traves de dindmicas colaborativas.

\- Fomenta habilidades cognitivas

y colaborativas como la toma
é de decisiones, |a estrategia y
el trabajo en equipo.

Recarga la energia mental,
mejorando el enfoque vy e
rendimiento |aboral.

Sesiones de 1 horas Aumenta el compromiso vy la

C idad d NN .

10 1 20 jugadores. motivacion, impulsando bienestar,
clima laboral positivo

Eventos hasta

y retencién del talento.

40 personas con
rotacion.




Bienestar



O Bienestar

Un espacio de entrenamiento fisico disenado para fortalecer la salud, elevar
la energia y potenciar el rendimiento de los colaboradores, integrando actividad
fisica, bienestar y hdbitos saludables como motores de la productividao

organizacional.

Aumenta la energia y <l .
rendimiento, impactando Reduce el ausentismo
positivamente la y el estrés laboral.
productividad diaria.

Fortalece la cultura de bienestar,
impulsando hdbitos saludables
que se reflejan en el desempeno.

Planes:

Dia, mensual, trimestral, semestral y anual.

TR

Capacidad
Zona de mdaquinasy
Cardiovascular:

70 personas

Clases grupales:
30 personas




O Bienestar

Un espacio profesional de grabacion de audio que impulsa la comunicacion
organizacional, optimiza la produccion de contenido estratégico y fortalece

la conexion con audiencias internas y externas, convirtiendo ideas en mensajes
claros, consistentes y de alto impacto.

Salas de podcast

Fortalece la comunicacion interna, Fomenta la creacion de contenido
promueve la coherencia en los corporativo para formacion, cultura y
mensajes y optimiza la gestion del employer branding, con ahorro frente
conocimiento. a proveedores externos.

Afianza la reputacion e innovacion
de la marca, aumentando
engagement y cercania con
colaboradores y audiencias clave.

Sesiones de 2 horas

Capacidad:
Individual o doble
Grupal: 3 a 5 personas.



O Bienestar

Sala de Ensayo

Un espacio profesional, acusticamente acondicionado, que integra
experiencias musicales para fortalecer la cohesion de los equipos,
dinamizar la cultura organizacional y contribuir a la eficiencia y

oroductividad.

Refuerza la cultura vy I Optimiza tiempos y
Imagen Institucional, recursos, Con

elevando el engagement estandarizacion técnica

y el bienestar de los y logistica agil para
colaboradores. ensayos Yy presentaciones.

Fortalece la cohesion y el
trabajo en equipo, 5
megorondo la colaboracion

y el sentido de pertenencia.

Sesiones de 1 hora

Capacidad:
Hasta 15 personas




O Bienestar

Active Zone

_a zona de actividodes combina movimiento y entretenimiento digital
OAra activar cuerpo y mente, mejorar el bienestar y potenciar la productividad

de los colaboradores.

Eleva el bienestar y la
motivacion, integrando
movimiento fisico

Mejora el enfoque y la
energia mediante pausas

activas cortas que _ , _
divertido y accesible
para todos los perfiles.

reducenla fatiga en
jornadas largas.

Fortalece el compromiso y
el trabajo en equipo, ideal
para retos corporativos y
activaciones internas.

Sesiones de 15 min.
(con rotacién en las
diferentes mdquinas)
Capacidad de hasta
10 personas.

Eventos:
Aquiler zona completa.
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Un espacio recreativo que mtegro juegos tradicionales colombianos como
bolirana, minitejo, billar y tenis de mesa para fomentar la conexion entre
colaboradores, reducir el estrés y desarrollar habilidades estratégicas que

impactan positivamente |la productividad y el bienestar laboral.

(S

Desarelle Reduce el estrés y

habilidades blandas melf"g el ﬁllmd

clave como enfoque, ¢ abora »
estrategia y toma avoreciendo

de decisiones en un equipos MAs

."“:.:.- o, i

Sesiones de 1 hora

, W Bl i 8 concentrados
Capacidad Zona completa: ail o entorno ludico. pelurafiets tivosy
65 personas | ) i h :

. = - e o oam o
Billar: T
1 hora: 4 personas ) ittt |

il il
Tenis de mesa:
1 hora: hasta 4 personas

Mini tejo:
1 hora: hasta 8 personas
por cancha

2

Impulsa la integracion
y el compromiso o
traves de experiencias
que incluyen torneos
y dindmicas entre
areqs.

Bolirana:
1 hora: hasta 10 personas
por Bolirana




Salones multifuncionales

Espacios versatiles y equipados que permiten a las empresas ejecutar reuniones,
capdacitaciones, eventos y activaciones de forma eficiente, alineando logistica,
experiencia y objetivos de negocio para maximizar el impacto y la productividad.

|
/7 ﬂ-F \
Facilita la colaboracion,

Optimiza la ejecucion el aprendizaje vy la
de eventos y reuniones, alineacion, mejorando
reduciendo tiempos la toma de decisiones
y fricciones logisticas. y el desempefio de
los equipos.

Proyecta
profesionalismo y |
orden organizacional, Sesiones

fortaleciendo la 4 horas y 8 horas

culturay la : ‘
efectividad Capacidad:

empresarial.

S5 personas
(sujeto a montaije)




Turismo local

Experiencias empresariales gue conectan a tus equipos con la ciudad,
la cultura y el bienestar, creando recuerdos gque fortalecen el vinculo con
la organizacion.

Tours culturales y urbanos
que transforman la salida
corporativa en una
experiencia memorable.

Experiencias inmersivas de
arte, historia, gastronomia
y naturaleza para equipos
mMmdas conectados.

Bienestar tangible ¢ través de vivencias
que refuerzan engagement, sentido de
pertenencia y cultura empresarial.

. Experiencias

L-V: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
$: 8:00 a.m. - 1:00 p.m.






/NO sapes

por

donde

empezar?

Flarte | .
de sentirse bien
:No te preocupes! Creamos un sistema o
de rutas gue te guia de forma sencillo
oor los servicios del Centro de Bienestar

La Candelaria, segun las necesidades
de tu empresa.

-
ﬁiegﬁal

-
Energiay
estrategia



Flarte .
de sentirse bien

Objetivo:

jetivo:

Fortalecer el bienestar emocional, el autoconocimiento,
la activacion fisica y la reflexion colectiva.

Alcance empresarial:

Reconocer emociones e impacto laboral & Autorregulacién emocional Rotacion bienestar-desempeno
Integracion y conexion de equipos Prdacticas de autocuidado

Metodologia: Activa, experiencial y participativa basada en vivencia, refelxion e interaccion.




Actividades

El arte de sentirse bien

Laboratorio de emociones

L]

Exploracién de emociones,
autoconocimientos y
fortalecimiento de relaciones.

Max. 30 personas

Café Origen

Espacio para compartir
Yogq / Gimnasio aprendizajes y construir

compromisos de bienestar.

Movimiento consciente,
relajacién y conexién
con el bienestar fisico.



yiegffal

Objetivo:

Interpretar datos, iIdentificar patrones y convertir
infromacion en decisiones de valor.

Alcance empresarial:

Indicadores y gestién empresariqlx Toma de decisiones basada en datos

Visualizacién y comunicacién de resultados

Pensamiento critico y trabajo colaborativo

Metodologia: Con gamificacion, andlisis de casos v laboratorio aplicado



Max. 30 personas

Actividades

Mente digital Reactivar

Café Origen

Zona Gamer Laboratorio de Conexiones

Reflexidon sobre los resultados y
aplicacion de los aprendizajes al trabagjo.

L]

Retos interactivos para experimentar Andlisis de datos para identificar
la toma de decisiones en equipo. hallazgos y proponer acciones de valor.



@ Energiay .
estrategia
Objetivo:

Desarrollar planeacion, coordinacion, liderazgo,
toma de decisiones y orientacion a resultados.

Alcance empresarial:

* Toma de decisiones en entornos
dinamicos. ' : >
* Trabajo colaborativo y articulacién

* Adaptabilidad frente a retos y

cambios.

 Liderazgo y asignacion efectiva de
roles.

* Orientacién a resultados y
cumplimiento de metas.

de equipos. :
. Resoluglon de situaciones
Imprevistas.

Metodologia: Aprendizaje experiencial basado en retos progresivos.



Actividades

El arte de sentirse bien

Zona Gamer

Planeacion rdpida, definicion de roles y
construccion de estrategias en equipo.

Max. 30 personas

Zona Active

Desafios colaborativos
que fortalecen la coordinacién
y la comunicacion.

Lab. Cocina

Ejecucion de un reto prdctico
que integra liderazgo,
organizacion y resultados.



] ¢Qué necesidad |
lieve tTw empresa?

Arma tu ruta y
@ te asesoramos
en el proceso.



F el

Es el momento perfecto para darte
un break y probar algo delicioso.



estaurante
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L-S 11:00 a.m. - 7:00 p.m L-S 11:00 a.m. - 7:00 p.m L-S 8:00 a.m. - 5:00 p.m L-S 7:00 a.m. - 7200 p.m L-S 8:00 a.m. - 5:00 p.m




L-V: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
S: 8:00 a.m. - 1:00 p.m.

Cafeteria -
EX[Oress

Energia para empezar el dia.

Un formato pensado para acompanar
cada momento.

m Servicio rapido
y practico.

Café, panaderia
y bebidas frias.

Reposteria Francesa
y Linea Saludable.




Café de origen
y especialidad.

©

1Café

i

O

el

Una espacio para disfrutar
sin prisa alrededor del cafe.

Metodos de barismo
y experiencias sensoriales.

Acompanamientos

artesanales.

L-V: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
S: 8:00 a.m. - 1:00 p.m.



%StI‘O
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Sabor y encuentro en un mismo lugar para compartir
y disfrutar en un ambiente social.

Oferta casual
y versatil.

Gastronomiay
entretenimiento.

Espacio ideal para
OAUSAS Yy encuentros.

L-V: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
S: 8:00 a.m. - 1:00 p.m.




‘| Restaurante
ACEPREIRES

Cocina con enfogue contemporaneo gue
eleva cada momento del dia.

Propuesta culinaria
variada.

Plotos preparados
con alto estandar.

| deal para desayunos
y almuerzos.

L-V: 7:00 a.m. = 4:00 p.m.
$:7:.00 a.m. - 1:00 p.m.




Bar[
ACAPErres

Un espacio para desconectar.

Cocteleria
de autor.
Bebidas
seleccionadas.
Ambiente

relajado y social.

L-V: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
S: 8:00 a.m. - 1:00 p.m.
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